Sygefravaer

Hvordan handteres sygefravaer ?

Som moderne arbejdsgiver er det ikke nok at kunne
lede sin virksomhed og saelge sine produkter.
Virksomheden skal ogsa kunne handtere:

. Lovpligtige opfalgningssamtaler ved sygefravaer
. Udarbejdelse af fastholdelsesplaner

. Mulighedserklaering

. Optimering af diagnosticering

. Optimering af behandling

. Sundhedsforsikringer

. Genoptagelse af arbejdet

. Samarbejde med Jobcentret

Opfelgningssamtaler efter 4 uger er blevet lovpligtigt.
Fra d. 1 januar 2010 har virksomheden pligt til at tale
med en sygemeldt medarbejder efter 4 uger. Virksom-
heden har ogsa pligt til at samarbejde med jobcentret
vedrgrende opfglgningssamtaler, fastholdelsesplaner og
delvise raskmeldinger.

Det kan vaere ressourcekraevende for den enkelte virk-
somhed, at saette sig ind i regelsat og muligheder.

Hurtigere diagnosticering, er en af vejene til en hurti-
gere raskmelding.

Ved at koordinere og optimere kontakten til det offent-
lige sundhedsvaesen, kan mange sygeforleb forkortes
betragteligt.

Nogle har brug for hjeelp til at udlgse private sundheds-
forsikringer, der ikke alene betaler for udredning/diag-
nose; men ogsa for en hurtig behandling.

Efter sygdommen kan bade fysiske og psykiske faktorer,
spille ind pa tidspunktet for, hvornar medarbejderen kan
pabegynde deres arbejde.

En blad og veltilrettelagt start gennem samtaler med
bade den sygemeldte og virksomheden, kan i mange
tilfaelde fremskynde tidspunktet for en raskmelding.

Det offentlige tilbyder en rakke stottemuligheder i for-
bindelse med at den sygemeldte genoptager arbejdet;

men hvor finder jeg stattemulighederne ?
hvad bestar stgttemulighederne af ?
og hvordan kan de anvendes i en konkret situation ?

IMC tilbyder, at vaere vaere virksomhedens samarbejds-
partner i forbindelse med medarbejdernes sygeforlab.
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